
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Charte RSE 
 
Portée par des valeurs familiales fortes, la Banque Wormser frères a mis en place depuis plusieurs années 
une démarche globale visant à une plus grande prise en compte des enjeux environnementaux sociaux et 
sociétaux dans l’ensemble de ses activités. 
 

 
 
 
Cette démarche est le fruit d’une réflexion collective des collaborateurs, mais aussi la réponse aux 
attentes de nos clients et partenaires. Ce seront nos choix et nos actions au quotidien qui nous 
permettront de hisser nos valeurs vers une démarche d’amélioration continue, donner du sens à nos 
métiers, en contribuant à l’évolution positive de la société. 
 
 
Elaboration de la politique RSE 
 
La Banque a structuré sa démarche RSE (responsabilité sociétale des entreprises) autour de 3 
engagements : 
• Devenir un leader de la finance durable. 
• Favoriser le développement professionnel et personnel des collaborateurs. 
• Se positionner comme un banquier humaniste. 
 
Les collaborateurs ont pris part à la structuration de cette démarche en participant à une journée 
d’ateliers dédiés aux échanges sur les valeurs de la Banque et sa stratégie RSE 
 
 
Mise en place d’un comité RSE 
 
Un comité RSE qui porte la politique RSE de la Banque a été créé. Il est composé de collaborateurs 
volontaires qui partagent une vision commune autour des enjeux sociaux, environnementaux et 
sociétaux. Chacun d’entre eux apporte à cette politique des compétences propres, de l’énergie, du temps 
et de l’engagement. Le comité représente de nombreux métiers complémentaires : relation clients, 
comptabilité, communication, analyse financière, ressources humaines, membres du CSE, etc… 
 
 



 
 
 
 
Quels sont nos engagements ? 
 
• Être un acteur de référence de la finance durable 

Agir en tant que Banquier Responsable, c’est : 
- Intégrer systématiquement une analyse ESG dans nos placements et dans nos financements ; 
- Labelliser les fonds de notre société de gestion. 
 
 

• Favoriser le développement des collaborateurs 
Agir en employeur responsable, c’est : 
- Prendre en compte l’épanouissement et la qualité de vie au travail des salariés ; 
- Offrir des formations adaptées pour faire évoluer les collaborateurs. 
 
 

• Être un banquier humaniste 
Agir en banquier humaniste, c’est : 
- Intégrer une analyse ESG dans notre politique d’achat ; 
- Développer une politique de mécénat d’entreprise 

 
 
Respect de nos engagements RSE  
 
Le respect des engagements pris dans le cadre de notre politique RSE passe tout d’abord par une 
communication en direction de l’ensemble des salariés relayée par les managers de proximité. Les 
présents engagements figurent également sur notre site internet afin qu’ils soient connus de nos clients 
et partenaires externes.  
 
Nous communiquons de manière transparente et précise sur nos avancées RSE via la fiche d’indicateurs. 
 
Si un salarié constate que les actes de la Banque sont en contradiction avec l’esprit de la charte RSE, il est 
invité à en faire part au comité RSE 
 
 
 
 
 
 
 


